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Responsabil Educational, Viitor Plus

Angajator: Viitor Plus — asociatia pentru dezvoltare durabila
Domeniu: ONG

Tipul jobului: full-time (8 ore/ zi), regim hibrid

Perioada: nedeterminata

Nivel experienta: mid-level (peste 2 ani)

Locatie: Bulevardul Metalurgiei, nr. 81B, Sector 4, Bucuresti si pe teren (Bucuresti/llfov), in functie de
necesitatile angajatorului

Se subordoneaza: Managerului Recicleta

Descriere job:

Suntem in cdutarea unui Responsabil Educational dedicat si pasionat de domeniul educatiei non-formale
care sa se aldture echipei noastre si sa ne ajute sa ducem educatia de mediu (sustenabilitate) la cote cat
mai inalte.

Ce profil cautam?

e Persoand determinata (orientata spre rezultate) si dispusa sa realizeze deplasari sau vizite in teren la
diverse institutii de invatdamant sau clienti;

e Competente de management de proiect in domeniul educational: elaborarea si implementarea
strategiilor educationale in conformitate cu obiectivele, creare de continut, sustinere workshop-uri si
training-uri;

¢ Competente digitale — utilizarea diverselor platforme sau tool-uri online precum Monday,
SurveyMonkey, Forms, Canva Suita Office 365 etc.

¢ Bune abilitdti de organizare evenimente - organizarea de evenimente educationale si programe
extracurriculare;

¢ Stil de lucru independent si proactiv, sistematic, organizat si precis;

e Abilitati de intelegere a publicului caruia ne adresam, gasirea modalitatii corecte de a comunica cu
fiecare public tinta;
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Abilitati excelente de comunicare si relationare — verbale si scrise - si incredere in prezentarea de
informatii, exprimare de recomandari/sugestii;

Experienta de lucru in sistemul de invatamant reprezintd un avantaj;
Experienta si competentele de training/facilitare reprezinta un avantaj;

Permisul de conducere categoria B reprezinta un avantaj;

De ce se ocupa?

Gestioneaza activitatea operationald si educationala conform fisei si a calendarului de proiect sia
indicatorilor proiectului;

Identifica si tine legatura cu parteneri educationali - scoli din Bucuresti-lifov - si realizeaza vizite
frecvente in teren pentru buna desfasurare a proiectului;

Gestioneaza bazele de date ale proiectului educational si comunica regulat cu cadrele didactice;

Evalueaza rapoartele participantilor in proiect si ofera punctaj in cadrul competitiei, conform
regulamentului de concurs;

Asigura intocmirea formalitatilor specifice proiectului: contracte de parteneriat, contract de furnizori,
diplome si adeverinta;

Relationeaza cu managerul Recicleta pentru activitatea de colectare si consultanta privind materialele
reciclabile din scoli;
Participa la intalnirile de program cu partenerii si consemneaza cele discutate in documente specifice;

Realizeaza rapoarte periodice privind indicatorii de performanta catre manager si catre finantator;

Organizeaza evenimente educationale fizice cat si online, din punct de vedere logistic si educational,
conform fisei de proiect, in colaborare cu departamentul Educational si echipa de facilitatori;

Participa ca moderator sau ca facilitator la evenimenele educationale;

Realizeaza intalniri regulate de feedback pentru a imbunatati procesele educationale si a consilia
cadrele didactice privind modul de implementare a concursului.
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Beneficii

e Pachet salarial bazat pe abilitati si experienta anterioara: in jur de 4000 lei (include bonuri de masa
in valoare de 40 lei/zi);

e Bonusari diverse pe parcursul anului (bonus de performantd, bonus anual la alegere: asigurare
medicald privatd, tichete de vacanta, tichete culturale, abonament la o baza sportiva, sesiuni de
consiliere psihologicd);

¢ Tichete cadou de saarbatori (Paste, Craciun, 1 martie) in valoare de 300 de lei;
e 0 zilibera cadou pentru aniversarea zilei de nastere;

e Program de munca flexibil;

e Oportunitdti de avansare salariala pe baza performantei;

¢ Oportunitati de dezvoltare, participare la cursuri de perfectionare;

¢ Posibilitatea de a implementa idei inovatoare in domeniul educatiei;

e Participarea la evenimente interne (Happy Day, Happy Hour, Teambuilding de program si
Teambuilding ONG) si externe (conferinte, cursuri si wokshop-uri);

Cum aplici?

Trimite-ne CV-ul si scrisoarea de intentie pana in data de 30 septembrie 2024 la adresa de email:
hr@uviitorplus.ro. Doar persoanele ce se potrivesc profilului vor fi contactate.

Daca esti o persoana organizatd, creativa, cu abilitati excelente de comunicare si pasionata de educatie,
te invitam sd aplici pentru pozitia de Responsabil Educational. Asteptdm cu nerabdare sa faci parte din
echipa noastra si sa contribui la formarea viitorului!

Despre Viitor Plus

Asociatia Viitor Plus este o organizatie non-profit cu o experienta de peste 18 ani in dezvoltarea de
programe de antreprenoriat social, educatie pentru mediu, voluntariat si infrastructura de mediu.
Principalele programe derulate sunt: Adopta un Copac, Atelierul de Panza, Bine Primit, Biroul Eco, Eco
Provocarea, Harta Recicldrii, Roua din Vurpar, Recicleta si Regenesis.

Viitor Plus - pentru oameni si natura. www.viitorplus.ro/cariere
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