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Coordonator Educational Viitor Plus

Angajator: ViitorPlus — asociatia pentru dezvoltare durabila
Domeniu: ONG

Tipul jobului: full-time (8 ore), hibrid (2-3 zile pe saptamana la sediu)
Nivel experienta: peste 5 ani

Locatie: Bulevardul Metalurgiei, nr. 81B, Sector 4, Bucuresti

Se subordoneaza: Managerului de Resurse Umane

Descriere job:

Coordonatorul Educational este responsabil de alinierea si sistematizarea demersurilor educationale
din cadrul programelor Asociatiei Viitor Plus, urmareste strategia generala si se asigura ca obiectivele
setate sunt atinse conform standardelor. De asemenea, coordoneaza echipa educationala ce se
ocupa atat de dezvoltarea de noi materiale si livrarea acestora cdtre extern (prin activitati de tip
workshop, lectii, training-uri), cat si de formarea internd (analize de nevoi, dezvoltare de materiale
pentru echipa).

Ce profil cautam?

e Experienta in coordonarea/managementul oamenilor;

e Experienta ca trainer reprezinta un mare avantaj;

e Experientain derularea proiectelor educationale.

e Time management — abilitatea de a prioritiza eficient;

e Competente excelente de comunicare si relationare;

e Abilitati de conflict management — mediere, aplanare si orientare spre solutii;

e Persoanad organizatd, autonoma, disciplinata si orientata asupra rezultatelor cu gandire strategica;

e Experienta in gestionarea bugetelor si alocarea resurselor;
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Persoand curioasa si dornicd sd invete lucruri noi;

Competente digitale dezvoltate — lucrul cu pachetul Office si diverse tool-uri sau platforme
(SurveyMonkey, Monday, Kahoot, Menti etc.)

Limba engleza - nivel avansat.

Experientd de voluntariat sau diverse colaborari cu ONG-uri.

Interes (si experienta) privind domeniul sustenabilitatii/protectiei mediului

Cunoasterea sistemului educational formal, reprezintad un avantaj.

Cu ce se ocupa?

Se ocupa de coordonarea echipei educationale (echipa mica - 5 persoane) - management de
echipg;

Participad la dezvoltarea si implementarea strategiei educationale la nivel de organizatie si se
asigura ca obiectivele setate in cadrul fiecdrui program suntin acord cu aceasta;

Se ocupa de centralizarea, monitorizarea si evaluarea indicatorilor educationali, si vine cu
propuneri pentru imbundtatirea rezultatelor;

Face analize de nevoi, creeaza continut educational si livreaza continutul atunci cand este necesar.
De asemenea, realizeaza diverse raportari atat catre conducere, cat si catre externi
(parteneri/sponsori/colaboratori) in functie de necesitate;

Administreaza si dezvolta reteaua de colaboratori externi ce oferd servicii de training, realizare si
livrare de continut, optimizand in acelasi timp costurile;

Va coordona si creste grupul de facilitatori externi si interni;

Participa la organizarea de evenimente educationale pentru Viitor Plus, cum ar fi: team building-
uri, tabara Eco Provocarea, workshop-uri, evenimente tematice interne sau externe;

Participa la diverse evenimente externe si sustine prezentari, reprezentand Asociatia Viitor Plus;
Sistematizeaza materialele educationale existente si vine cu propuneri si idei pentru a creste
impactul educational;

Va mentine legatura cu diverse cadre didactice, va participa la focus group-uri/informari/ cercetari
alaturi de beneficiarii nostri;

Va administra diverse proiecte educationale punctuale, tinand cont de resursele existente in cadrul

organizatiei.
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Beneficii

e Pachet salarial estimativ de 5000 lei (include tichete de masa in valoare de 40 de lei/zi); Pachetul
poate varia in functie de experienta, skill-uri si competente;

e Bonusuri diverse pe parcursul anului (prime de sarbatori, de performantd, bonus extra-salarial la
alegere: asigurare medicala privata, tichete de vacanta, tichete culturale, abonament la o baza
sportivd, sesiuni de consiliere psihologicd);

¢ 0 zilibera cadou pentru aniversarea zilei de nastere;

e Program de munca flexibil;

e Oportunitati de avansare salariala pe baza performantei;

e Oportunitdti de dezvoltare, participare la cursuri de perfectionare;

e Participarea la evenimente interne (Happy Day, Happy Hour, Team building de program si Team

building ONG) si externe (conferinte, cursuri si workshop-uri);

Cum aplici?

Trimite-ne CV-ul si scrisoarea de intentie la hr@uviitorplus.ro pand in data de 7 martie 2025.
Doar persoanele care se potrivesc profilului vor fi contactate.

Despre Viitor Plus:

Asociatia Viitor Plus este o organizatie non-profit cu o experienta de aproape 19 ani in dezvoltarea de
programe de antreprenoriat social, educatie pentru mediu, voluntariat si infrastructura de mediu.
Programele noastre sunt: Adopta un Copac, Atelierul de Panzd, Bine Primit, Biroul Eco, Eco

Provocarea, Harta Reciclarii, Recicleta, Regenesis, Roua din Vurpar.

Viitor Plus — pentru oameni si naturd. www.viitorplus.ro
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